www.zbierka.sk

Strana 3742

Zbierka zakonov ¢. 366/2005

Ciastka 156

366

VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

z 24. juna 2005

2 o 2

o kritériach a sposobe hodnotenia
sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
podla § 42 ods. 5 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytova-
teloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pra-
covnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

§1

(1) Kritériom hodnotenia sutustavného vzdelavania
zdravotnickeho pracovnika v prisluSnom zdravotnic-
kom povolani je dosiahnutie poc¢tu kreditov podla pri-
loh é. 1 a 2, ak dalej nie je ustanovené inak. Prilohy €. 1
a 2 ustanovuju pocty kreditov v prisluSnom zdravotnic-
kom povolani.

(2) Kreditom na ucely tejto vyhlasky sa rozumie jed-
notka urcena na hodnotenie ststavného vzdelavania.

§2

(1) Stistavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika
sa hodnoti v pravidelnych péatroénych cykloch pocita-
nych odo dna registracie') okrem stistavného vzdelava-
nia zdravotnickeho pracovnika, ktory poskytuje za-
chrannu zdravotnu sluzbu (dalej len ,pracovnik
zachrannej sluzby*) a ktorého sustavné vzdelavanie sa
hodnoti podla § 3. Dalsie hodnotenie sa vykona vzdy po
uplynuti kazdych dalsich piatich rokov od datumu po-
sledného hodnotenia. Hodnotenie sa vyhotovuje pi-
somne.

(2) Hodnoti sa sustavné vzdelavanie, ktorym si zdra-
votnicky pracovnik priebezne obnovoval a udrziaval
odbornu sposobilost na vykon
a) odbornych pracovnych ¢innosti,?)

b) Specializovanych pracovnych ¢innosti®) zdravotnic-
keho pracovnika, ktory ziskal takuto odbornu spo-
sobilost, alebo

¢) certifikovanych pracovnych ¢innosti*) zdravotnicke-
ho pracovnika, ktory ziskal taktito odbornu sposobi-
lost.

(3) Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odbornu sposo-
bilost na vykon odbornych pracovnych ¢innosti vo viac
ako v jednom Studijnom odbore, jeho sustavné vzdela-

vanie sa hodnoti v kazdom Studijnom odbore, v ktorom
ziskal odbornu sposobilost, osobitne.

(4) Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odbornu sposo-
bilost na vykon odbornych pracovnych ¢innosti aj od-
bornu sposobilost na vykon $pecializovanych pracov-
nych ¢innosti, jeho sustavné vzdelavanie sa hodnoti
v kazdom Specializa¢nom odbore, v ktorom ziskal od-
bornu sposobilost, osobitne.

(5) Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odbornu sposo-
bilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti vo
viac ako v jednej certifikovanej pracovnej ¢innosti, jeho
stistavné vzdelavanie sa hodnoti v kazdej ziskanej cer-
tifikovanej pracovnej ¢innosti ako sucast hodnotenia
stistavného vzdelavania na vykon
a) odbornych pracovnych €¢innosti v prislusnom odbo-

re u zdravotnickeho pracovnika, ktory ziskal len od-

bornu sposobilost na vykon odbornych pracovnych
¢innosti, alebo
b) §pecializovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom

Specializacnom odbore u zdravotnickeho pracovni-

ka, ktory okrem odbornej sposobilosti na vykon od-

bornych pracovnych ¢innosti ziskal aj odbornt spo-
sobilost na vykon S$pecializovanych pracovnych
c¢innosti.

(6) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovni-
ka, ktory ku dnu hodnotenia nema odbornu sposobi-
lost na vykon §pecializovanych pracovnych ¢innosti, sa
hodnoti vysledkom hodnotenia ,splnil®, ak oznamil
priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej
sposobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢innosti
najmenej na urovni ziskania
a) 250 kreditov za hodnotené obdobie podla prilohy ¢. 1

v zdravotnickom povolani v kategorii lekar a v kate-

gorii zubny lekar,

b) 100 kreditov za hodnotené obdobie podla prilohy ¢. 1

v zdravotnickom povolani v prislusnej kategorii

okrem kategorie lekar a kategorie zubny lekar.

(7) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovni-
ka, ktory bol po¢as hodnoteného obdobia zaradeny do
§pecializac¢ného Studia a v tomto obdobi ziskal aj od-
bornu sposobilost na vykon §pecializovanych pracov-
nych ¢innosti, sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,spl-

) §62 az 64 a § 96 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych orga-
nizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) § 33 ods. 2 a 3 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
%) § 33 ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
%) § 33 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
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nil*, ak oznamil priebezné obnovovanie a udrziavanie
ziskanej odbornej spodsobilosti odbornou zdravotnic-
kou praxou najmenej v rozsahu rozdielu medzi dizkou
§pecializacného studia a dizkou patro¢ného hodnote-
ného obdobia.

(8) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovni-
ka, ktory bol pred zacatim hodnoteného obdobia zara-
deny do Specializaéného studia a odbornu sposobilost
na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti ziskal
poc¢as hodnoteného obdobia, sa hodnoti vysledkom
hodnotenia ,splnil®, ak oznamil priebeZné obnovovanie
a udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti na vykon
Specializovanych pracovnych cinnosti najmenej na
urovni ziskania dvoch tretin z ustanovenych kreditov
pre prislusné zdravotnicke povolanie za patro¢né hod-
notené obdobie.

(9) Stuistavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovni-
ka, ktory odbornu sposobilost na vykon Specializova-
nych pracovnych ¢innosti ziskal pred zacatim hodnote-
ného obdobia v jednom Specializa¢nom odbore (dalej
len ,prvy Specializa¢ny odbor®) a pocas hodnoteného
obdobia bol zaradeny do $pecializa¢ného §tudia v dal-
Som Specializaénom odbore a v hodnotenom obdobi zis-
kal aj odbornu sposobilost na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti v tomto dalsom Specializacnom
odbore, sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,splnil“, ak
oznamil priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej
odbornej sposobilosti na vykon Specializovanych pra-
covnych ¢innosti
a) v prvom Specializacnom odbore najmenej na urovni

ziskania 250 kreditov za hodnotené obdobie v zdra-

votnickom povolani v kategorii lekar a najmenej na
urovni ziskania 100 kreditov v zdravotnickom povo-
lani v prislusnej kategorii okrem kategorie lekar ale-
bo

b) v dalsom Specializaénom odbore odbornou zdravot-
nickou praxou najmenej v rozsahu rozdielu medzi
dizkou Specializacného stadia a dizkou pafroéného
hodnoteného obdobia.

(10) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovni-
ka, ktory pred zacatim hodnoteného obdobia ziskal od-
bornu sposobilost na vykon §pecializovanych pracov-
nych ¢innosti vo viacerych Specializa¢nych odboroch,
sa hodnoti tak, Ze vysledok hodnotenia ,,splnil* sa po-
uzije, ak zdravotnicky pracovnik oznamil priebeZné ob-
novovanie a udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti
na vykon Specializovanych pracovnych c¢innosti pre
kazdy zo Specializacnych odborov najmenej na urovni
ziskania ustanovenych kreditov za hodnotené obdobie
v zdravotnickom povolani v kategorii lekar a najmenej
na urovni ustanovenych kreditov za hodnotené obdobie
v zdravotnickom povolani v prislusnej kategorii okrem
kategorie lekar. Oznamené priebeZzné obnovovanie
a udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti st najmenej dve
tretiny z ustanovenych kreditov.

(11) Doba prerusSenia vykonu odbornych pracovnych

5) § 34 ods. 1 zakona ¢. 578/2004 Z. z.

¢innosti, Specializovanych pracovnych ¢innosti alebo
certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom od-
bore v obdobi dlh§om ako Styri roky v priebehu pred-
chadzajucich piatich rokov®) z dévodu pracovnej ne-
schopnosti, materskej dovolenky, zakladnej sluzby®)
a pracovného volna bez nahrady mzdy sa nezapocitava
do dizky pravidelného péafroéného cyklu podla odse-
ku 1. Hodnotenie sa vykona po uplynuti piatich rokov
odo dna vyhotovenia zaznamu o preskoleni podla oso-
bitného predpisu.”)

(12) Ak zdravotnicky pracovnik nespina podmienky
uvedené v odsekoch 6 az 11, sustavné vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti vysledkom hod-
notenia ,nesplnil“. V hodnoteni sa uvedua odporucania
pre sustavné vzdelavanie v pracovnych ¢innostiach, na
ktoré by sa mal zdravotnicky pracovnik zamerat.

§3

(1) Sustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej
sluzby sa hodnoti v pravidelnych jednoro¢nych cykloch
pocitanych odo dia vzniku pracovného pomeru. DalSie
hodnotenie sa vykona vzdy po uplynuti kazdého jedné-
ho roka od datumu posledného hodnotenia. Ak pracov-
nik zachrannej sluzby v priebehu hodnoteného obdo-
bia zmenil pracovny pomer, hodnotenie sa vykona
v dalsom pracovnom pomere v termine, v ktorom by sa
hodnotenie malo vykonat povodne; pri hodnoteni sa
zohladni aj stanovisko zamestnavatela z predchadza-
juaceho pracovného pomeru. Hodnotenie sa vyhotovuje
pisomne.

(2) Sustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej
sluzby sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,splnil“, ak
pocas hodnoteného obdobia absolvoval tedriu zasa-
hu,®) prakticky nacvik zasahu v simulovanych pod-
mienkach a prakticky vykon zasahu v realnych pod-
mienkach podla prilohy ¢. 2 a oznamil obnovovanie
a udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti na vykon
pracovnych ¢innosti najmenej na arovni 30 kreditov za
hodnotené obdobie. Kredity uvedené v prilohe ¢. 2
pism. a) az ¢) mozno nahradit kreditmi ziskanymi podla
pism. d) az g) najviac do jednej tretiny celkového poctu
potrebnych kreditov.

(3) Doba prerusenia vykonu odbornych pracovnych
¢innosti, Specializovanych pracovnych ¢éinnosti alebo
certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom od-
bore v obdobi dlh§om ako Styri roky v priebehu pred-
chadzajucich piatich rokov®) z dévodu pracovnej ne-
schopnosti, materskej dovolenky, zakladnej sluzby®’)
a pracovného volna bez nahrady mzdy sa nezapocitava
do dizky pravidelného jednoroéného cyklu podla odse-
ku 1. Hodnotenie sa vykona po uplynuti jedného roka
odo dna vyhotovenia zaznamu o preskoleni podla oso-
bitného predpisu.”’)

(4) Ak pracovnik zachrannej sluzby nesplna pod-
mienky uvedené v odseku 2, sustavné vzdelavanie pra-
covnika zachrannej sluzby sa hodnoti vysledkom hod-

)
6) Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
)

7) § 34 ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z. z.

8) Zakon ¢. 579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe a o doplneni niektorych zakonov.
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notenia ,nesplnil”. V hodnoteni sa uvedu odporucania
pre sustavné vzdelavanie v pracovnych ¢innostiach, na
ktoré by sa mal pracovnik zachrannej sluzby zamerat.

§4

(1) V priebehu pétrocéného vzdelavacieho cyklu moz-
no priznat ziskanie ustanovenych kreditov aj bez do-
siahnutia poc¢tu kreditov podla prilohy ¢. 1
a) za ukoncenie pdsobnosti ,Skolitela“, ked najmenej

piati Skolitelom vedeni zdravotnicki pracovnici

ukoncili Specializacny vzdelavaci program Speciali-
zacného Studia ziskanim diplomu o Specializacii,

b) autorovi za publikovanie v zahrani¢i samostatnych
piatich odbornych ¢lankov najmenej v rozsahu pia-
tich stran®) s odliSnym obsahom.

(2) Pri zdravotnickych pracovnikoch registrovanych
podla doterajsich predpisov sa prvy raz pocita zaciatok
patroéného cyklu podla § 2 ods. 1 odo dna registra-
cie.'?)

(3) Na ucely § 2 ods. 2 mozno v pripade pochybnosti
u organizatora vzdelavacej aktivity sustavného vzdela-
vania overovat udaje o sustavnom vzdelavani ozname-
né zdravotnickym pracovnikom, najméa podrobny ob-
sah vzdelavacej aktivity a jej ciela.

(4) Zdravotnickemu pracovnikovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie v pésobnosti Ministerstva obra-
ny Slovenskej republiky, sa na ucely hodnotenia su-
stavného vzdelavania podla § 2 zohladnia aj Specifické
vzdelavacie aktivity tykajiice sa vykonu zdravotnicke-
ho povolania vo vojenskej sluzbe'') a v zdravotnickych
zariadeniach v pésobnosti Ministerstva obrany Sloven-
skej republiky podla prilohy ¢. 3.

§5

Tato vyhlaska nadobuda tiéinnost 15. augusta 2005.

v z. Alexandra Novotna v. r.

9 Pravidla pisania a upravy pisomnosti STN 016910.
19) § 96 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
1) § 2 zakona ¢. 370/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha ¢. 1
k vyhlaske ¢. 366/2005 Z. z.

Priznavanie kreditov
za sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

A. Nemeratelna zlozka

Za samostatné Stadium a vykon zdravotnickej praxe v prislusnom odbore najmenej Styri roky v priebehu piatich
rokov sa zdravotnickemu pracovnikovi prizna 50 kreditov, v zdravotnickom povolani v kategorii lekar a v kategorii
zubny lekar 100 kreditov a lekarovi, ktory vykonava lekarsku posudkovu ¢innost,') 150 kreditov.

Za samostatné studium a vykon zdravotnickej praxe v ramci profesionalnej sluzby vojaka®) mimo tizemia Sloven-
skej republiky sa za kazdy rok tohto vykonu profesionalnej sluzby?) zdravotnickemu pracovnikovi prizna 50 kreditov.

B. Meratel'na zlozka

1. Za 60 minut tcasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdelavacej aktivite organizovanej na miestnej
urovni, ktorej minimalne trvanie presahuje 60 minut a je kratSie ako 180 mintt, sa prizna uc¢astnikovi 1 kredit; v pri-
pade ticasti na patologicko-anatomickom seminari sa za aktivnu ticast ticastnikovi prizna 8 kreditov, inak 4 kredity.

2. Za 120 minut ucasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdelavacej aktivite na okresnej tirovni, ktorej
minimalne trvanie presahuje 180 minut a je kratSie ako 360 minut, sa priznaju ucastnikovi 2 kredity.

3. Za 60 minut ucasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdelavacej aktivite organizovanej na okresnej
urovni, krajskej tirovni alebo celoslovenskej tirovni,®) ktorej minimalne trvanie je 360 minut, sa prizna ti€astnikovi
1 kredit. Pri viacdnovej vzdelavacej aktivite sa prizna ucastnikovi najviac
a) b kreditov za prvy den ucasti; u sestier a porodnych asistentiek a asistentov 7 kreditov,

b) 7 kreditov za druhy den ucasti; u sestier a porodnych asistentiek a asistentov 5 kreditov,
¢) 3 kredity za kazdy dalsi den pri vzdelavacej aktivite trvajucej viac ako 48 hodin.

4. Za aktivnu ucast zdravotnickeho pracovnika na sustavnom vzdelavani podla odsekov 1 az 3, ktorou je prednas-
ka na vzdelavacej aktivite na okresnej alebo krajskej tirovni, sa autorovi priznaju najviac 3 kredity, spoluautorovi
najviac 2 kredity; u sestier a porodnych asistentiek a asistentov na vzdelavacej aktivite na okresnej alebo krajskej
urovni sa autorovi prizna 10 kreditov a spoluautorovi 5. Autorom sa na ucely tejto vyhlasky rozumie zdravotnicky
pracovnik, ktorého vysledkom vlastnej tvorivej duSevnej ¢innosti stt najmenej dve tretiny prezentovaného diela alebo
zostavovatel diela, spoluautorom kazdy zdravotnicky pracovnik, ktory vlastnou tvorivou dusevnou ¢innostou zamer-
ne prispel k doplneniu chybajucej ¢asti diela autora alebo zostavovatela diela do vyslednej podoby. Kredity mozno
priznat najviac dvom spoluautorom. Ak sa vzdelavaci material prezentuje opakovane, dalsie kredity sa nepriznavaju.

5. Za aktivnu ucast zdravotnickeho pracovnika na stustavnom vzdelavani podla odsekov 1 az 3, ktorou je prednas-
ka na vzdelavacej aktivite na celoslovenskej alebo medzinarodnej tirovni, sa autorovi prizna 15 kreditov a spoluauto-
rovi 10 kreditov. Kredity mozno priznat najviac dvom spoluautorom. Ak sa vzdelavaci material prezentuje opakova-
ne, dalsie kredity sa nepriznavaju.

6. Za aktivnu ucast zdravotnickeho pracovnika na sustavnom vzdelavani podla odsekov 1 az 3, ktorou je poster
alebo ucast v panelovej diskusii na vzdelavacej aktivite na okresnej alebo krajskej urovni, sa autorovi priznaju naj-
viac 2 kredity, spoluautorovi najviac 1 kredit; u sestier a porodnych asistentiek a asistentov na vzdelavacej aktivite
na okresnej alebo krajskej uirovni sa autorovi prizna 5 kreditov a spoluautorovi 3 kredity. Kredity mozno priznat naj-
viac dvom spoluautorom. Ak sa vzdelavaci material prezentuje opakovane, dalsie kredity sa nepriznavaju.

7. Za aktivnu ucast zdravotnickeho pracovnika na sustavnom vzdelavani podla odsekov 1 az 3, ktorou je poster
alebo ucast v panelovej diskusii na vzdelavacej aktivite na celoslovenskej alebo medzinarodnej tirovni, sa autorovi
prizna 10 kreditov a spoluautorovi 5 kreditov. Kredity mozno priznat najviac dvom spoluautorom. Ak sa vzdelavaci
material prezentuje opakovane, dalsie kredity sa nepriznavaju.

8. Za aktivnu ucast zdravotnickeho pracovnika na sustavnom vzdelavani podla odsekov 1 az 3, ktorou je prednas-
ka, poster alebo u¢ast v panelovej diskusii, ktoré st vedené v cudzom jazyku, alebo sa konaju v zahranici, sa autorovi
prizna 15 kreditov, spoluautorovi 10 kreditov. Kredity mozno priznat najviac dvom spoluautorom. Ak sa vzdelavaci
material prezentuje opakovane, dalsie kredity sa nepriznavaju.

9. Za uCast zdravotnickeho pracovnika na odbornej stazi na akreditovanom pracovisku®) poskytovatela zdravotne;j
starostlivosti, ktorej cielom je prehlbenie znalosti pod odbornym dohladom zdravotnickeho pracovnika s prislusnou

) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

2) § 2 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

%) Priloha ¢. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 743/2004 Z. z. v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 179/2005 Z. z.

%) § 40 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
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odbornou spoésobilostou na inom pracovisku, ako je obvyklé miesto vykonu povolania zdravotnickeho pracovnika, sa
priznaju ucastnikovi 2 kredity za kazdy den, najviac vSak 30 kreditov, u zubného lekara a lekara vykonavajuaceho po-
sudkovu ¢innost 3 kredity za kazdy den, najviac véak 15 kreditov. V pripade pobytu na akreditovanych pracoviskach
v inom ¢lenskom §tate, ako je Slovenska republika, 4 kredity za kazdy den, najviac vSak 7 kreditov.

10. Za 45 minut pedagogickej alebo prednaskovej ¢innosti v ramci teoretickej a praktickej vyucby v odbornom, S§pe-
cializa¢nom alebo certifikaénom vzdelavani v kurzoch, §koleniach alebo pri vedeni odbornej staze a vyuc¢ovani odbor-
nych predmetov v §tudijnom odbore, ktorym sa ziskava odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania, ale-
bo prednaskovej ¢innosti v podobe teoretickej alebo teoreticko-praktickej ¢innosti v ramci akreditovaného
vzdelavacieho programu stustavného vzdelavania organizovaného vzdelavacimi ustanoviznami, komorami, odborny-
mi spolo¢nostami Slovenskej lekarskej spolo¢nosti alebo inymi medzinarodne uznanymi odbornymi spolo¢nostami,
alebo profesijnymi zdruzeniami a poskytovatelmi, sa lektorovi prizna 10 kreditov, priCom je mozné ziskat v priebehu
jedného hodnoteného obdobia maximalne 50 kreditov. Ak sa vzdelavaci material prezentuje opakovane, dalsie kredi-
ty sa nepriznavaju.

11. Za publika¢nu ¢innost v periodickej tlaci alebo v neperiodickych publikaciach, ktoré maju odborny charakter
a ich obsah sa tyka zdravotnickeho povolania alebo zdravotnej starostlivosti,

a) v pripade odborného ¢lanku sa prizna autorovi 15 kreditov a spoluautorovi 10 kreditov,
- prehladovy ¢lanok v odbornom ¢asopise - v domacom autor = 15 kreditov,
- v domacom spoluautor 10 kreditov,
- v zahrani¢nom autor 20 kreditov,
- v zahraniénom spoluautor 10 kreditov,

- monografia v slovenskom jazyku - autor = 50 kreditov,
- spoluautor = 20 kreditov,
- monografia v cudzom jazyku - autor = 80 kreditov,
- spoluautor = 30 kreditov,
- uvodnik v slovenskom jazyku = 3 kredity,
- uvodnik v cudzom jazyku = 7 kreditov,

10 kreditov,

b) v pripade ucebnice, skript, vyuébového filmu alebo ué¢ebnej pomoécky (napr. vyuébovy CD ROOM) sa prizna auto-
rovi (vratane zostavovatela) 20 kreditov a spoluautorovi (vratane autora odborného ¢lanku v uc¢ebnici) 10 kreditov,

- povodna praca

¢) hodnotenie za vytvorenie autodidaktického testu,

80 % - 100 % uspesnost rieSenia = 2 kredity,
60 % — 80 % uspesnost rieSenia = 1 kredit,

0 % - 60 % uspesnost rieSenia = 0 kreditov,
autor kompletného testu s 20 otazkami = 4 kredity,
autor casti textu = 2 kredity.

12. Za vedeckovyskumnu ¢innost, ako je tcast vo vyskumnych projektoch a vyskumnych zameroch tykajucich sa
zdravotnictva, sa t€astnikovi prizna 25 kreditov, ak sa tyka prislusného Studijného alebo Specializaéného odboru,
trva minimalne Sest mesiacov a je dolozena pisomnou spravou z oponentského konania,

- rieSitel medzinarodného projektu = 30 kreditov,

- spoluriesitel medzinarodného projektu = 20 kreditov.
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Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. 366/2005 Z. z.

Priznavanie kreditov
za sustavné vzdelavanie pracovnika ziachrannej sluzby

a) Teoria zasahu 4 hodiny = 5 kreditov.

b) Prakticky nacvik zasahu v simulovanych podmienkach 4 hodiny = 5 kreditov.

c¢) Prakticky vykon zasahu v realnych podmienkach

. na oddeleni anesteziologie a intenzivnej mediciny 50 hodin = 10 kreditov,

. na urgentnom prijmovom pracovisku nemocnice 30 hodin = 5 kreditov,

. v ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby 50 hodin = 10 kreditov,

. na zdravotnickom operac¢nom stredisku 50 hodin = 10 kreditov,

. na jednotke alebo pracovisku intenzivnej starostlivosti chirurgickych odborov 30 hodin = 5 kreditov,

. na jednotke alebo pracovisku intenzivnej starostlivosti so zameranim na vnutorné lekarstvo a kardiologiu

30 hodin = 5 kreditov,
7. na jednotke alebo pracovisku intenzivnej starostlivosti so zameranim na pediatriu 30 hodin = 5 kreditov,
8. na oddeleni gynekolégie a poérodnictva 30 hodin = 5 kreditov.

d) Za ucast na odbornych a vedeckych podujatiach tykajucich sa zachrannej zdravotnej sluzby celoslovenského ale-
bo medzinarodného charakteru, trvajucich najmenej 24 hodin 5 kreditov. Za aktivnu tcast zdravotnickeho pra-
covnika na takychto odbornych a vedeckych podujatiach, ktorou sa rozumie prednaska, poster alebo ticast v pa-
nelovej diskusii, sa za 60 minut aktivnej ucasti v slovenskom jazyku prizna autorovi najviac 20 kreditov,
spoluautorovi najviac 10 kreditov. Za aktivnu ucast vedenti na takomto podujati v cudzom jazyku sa autorovi pri-
zna najviac 30 kreditov, spoluautorovi najviac 15 kreditov.

e) Za 60 minut pedagogickej alebo prednaskovej ¢innosti v ramci teoretickej a praktickej viyucby v odbornom, Specia-
lizaénom alebo certifikaénom vzdelavani v kurzoch, §koleniach alebo pri vedeni odbornej staze a vyucovani odbor-
nych predmetov v §tudijnom odbore, ktorym sa ziskava odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania,
alebo prednaskovej ¢innosti v podobe teoretickej alebo teoreticko-praktickej ¢innosti v ramci akreditovaného
vzdelavacieho programu dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov sa lektorovi prizna 1 kredit, pricom je
mozné ziskat v priebehu jedného hodnoteného obdobia maximalne 25 kreditov. Ak sa vzdelavaci material prezen-
tuje opakovane, dalsie kredity sa nepriznavaju.

f) Za publikac¢nu ¢innost v periodickej tlac¢i alebo v neperiodickych publikaciach, ktoré maji odborny charakter a ich
obsah sa tyka zachrannej zdravotnej sluzby,

1. v pripade odborného clanku sa prizna autorovi 20 kreditov a spoluautorovi 15 kreditov,
2. v pripade ucebnice, skript, vjyuébového filmu alebo uc¢ebnej pomocky (napr. vyucbovy CD ROOM) sa prizna
autorovi a spoluautorovi 30 kreditov.

g) Za vedeckovyskumnu ¢innost, ako je ucast vo vyskumnych projektoch a vyskumnych zameroch tykajucich sa
zdravotnictva, sa prizna ucastnikovi 5 kreditov, ak sa vyskumna ¢innost tyka zachrannej zdravotnej sluzby, trva
minimalne Sest mesiacov a je dolozena pisomnou spravou z oponentského konania.

UL WIN
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Priloha €. 3
k vyhlaske ¢. 366/2005 Z. z.

Priznavanie kreditov
za Specifické vzdelavacie aktivity
tykajiace sa vykonu zdravotnickeho povolania vo vojenskej sluzbe
a v zdravotnickych zariadeniach v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky

1. Za jednu celu hodinu ucasti na jednorazovej vzdelavacej aktivite organizovanej Ministerstvom obrany Sloven-
skej republiky sa prizna ucastnikovi 0,5 kreditu. Celou hodinou ticasti sa rozumie 60 minut. Pri viacdnovych vzdela-
vacich podujatiach sa prizna tiéastnikovi 7 kreditov za kazdy den tiéasti. Za jednu celt hodinu aktivnej i¢asti na ta-
kejto vzdelavacej aktivite sa priznaju autorovi najviac 2 kredity, spoluautorovi najviac 1 kredit.

2. Za kazdy den ucasti na medzinarodnej konferencii vojenskych zdravotnickych sluzieb alebo na vzdelavacom
podujati usporiadanom v ramci spoluprace medzi narodnymi vojenskymi zdravotnickymi sluzbami sa prizna ucast-
nikovi 14 kreditov. Za jednu cela hodinu aktivnej ti¢asti na takejto vzdelavacej aktivite sa autorovi prizna 15 kreditov
a spoluautorovi 10 kreditov.

3. Za kazdy den ucasti na vzdelavacom podujati usporiadanom Najvyssim velenim Severoatlantickej aliancie alebo
vramci spoluprace medzi vojenskymi zdravotnickymi sluzbami ¢lenskych Statov Severoatlantickej aliancie sa prizna
ucastnikovi 20 kreditov. Za jednu celti hodinu aktivnej ti¢asti na takejto vzdelavacej aktivite sa autorovi prizna 25
kreditov a spoluautorovi 15 kreditov.

4. Za kazdy den cinnosti v pracovnych a vedeckych vyboroch Severoatlantickej aliancie sa prizna ucastnikovi
30 kreditov.
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